UNIAO DAS FREGUESIAS DO CARTAXO E VALE DA PINTA

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupacao de dois

postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional

AVISO n.° 02/2023

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, de
dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
atividade de Obras e Servigcos Diversos e designacao do respetivo juri.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao e do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia de
deliberagao do Executivo da Junta da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta,
de 12 de janeiro de 2023, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
contratacao por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal desta Unido de Freguesias na carreira e categoria de
assistente operacional, atividade de Obras e Servigos Diversos.

2 - Consultas prévias:

2.1 - Nao estao constituidas reservas de recrutamento internas na Unido das
Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta, para colmatar a ocupacdo dos postos de
trabalho que determinaram a autorizacao de recrutamento.

2.2 - De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais nédo tém
de consultar a Dire¢gdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas
(INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificag&o”.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacao atual e em cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devem consultar a Entidade Gestora
da Requalificagcao nas Autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora

do sistema de requalificagdo nas autarquias locais.
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Enquanto n&o forem constituidas as EGRA’s, as fun¢des da entidade gestora subsidiaria
do sistema de requalificacdo sdo, por forga do disposto nos artigos 15.° e 16.°-A
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia da Junta de Freguesia a
quem compete atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagédo
profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda nao foi constituida a entidade
gestora do regime de valorizagdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.° 1 do
artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéo atual, nem se
verifica na Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta a existéncia de
trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

3 - Legislacado aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicoes
contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacao adaptada a Administragéo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria 233/2022 de 9 de setembro, Lei n.° 24-D/2022,
de 30 de dezembro, que aprovou a Lei do Orcamento de Estado para 2023, e Cdédigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.°® 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, o procedimento concursal destina-se a ocupagéo dos postos de
trabalho referidos e sera constituida reserva de recrutamento interna, valida por um
prazo maximo de dezoito meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacéo final, sempre que os candidatos aprovados, que constam na lista de
ordenacao final, devidamente homologada, sejam em numero superior ao dos postos
de trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, o recrutamento € feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Tendo em conta o n.° 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais
de economia, eficacia e eficiéncia de gestdo da Administragdo Publica, em caso de
impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicacdo da norma atras
descrita e considerando a autorizagdo do 6rgéo deliberativo concedida por deliberagao
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de 12 de janeiro de 2023, que devera ser publicada no aviso de abertura nos termos da
alinea g) n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, alarga-se o recrutamento a
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de
ocupacao dos postos de trabalho observadas nas disposi¢des conjugadas do artigo 30.°
com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢ées
Publicas, com o artigo 26.° da Portaria, ou seja, os candidatos aprovados e constantes
da lista unitaria de ordenacéo final sdo chamados para efeitos de recrutamento pela
seguinte ordem: 1.° - Candidatos em Regime de Valorizagdo Profissional, 2.° -
Candidatos com relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida por
tempo indeterminado e por fim os restantes candidatos.

6 — Local de trabalho: area da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta.

7 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: - fungdes enquadradas nas referidas no
ANEXO a Lei Geral do Trabalho em Fungdes, no que respeita a categoria de assistente
operacional, atividade apoio operacional, grau de complexidade funcional 1, e de acordo
com o anexo ao mapa de pessoal. Contempla, genericamente, as seguintes atividades:
- Limpar, manter, conservar e reparar espagos publicos e equipamentos; Realizar a
limpeza e varredura das ruas, sarjetas e sumidouros; Proceder a recolha de residuos
volumosos, residuos de equipamentos elétricos e eletrénicos, residuos verdes, lixos e
equiparados; Assegurar a higiene, limpeza e conservacao das instalagbes da
responsabilidade da Junta de Freguesia; Executar trabalhos de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; Executar trabalhos diversos de cargas
e descargas; Realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo; Manusear equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessarios a execugédo dos trabalhos;
Conduzir veiculos da Uniao de Freguesias e garantir a sua boa limpeza e manutengao;
Executar servigos, projetos e atividades dirigidas a comunidade em geral, programadas
e dinamizadas pela Junta da Unido de Freguesias; Executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforgco fisico e
conhecimentos praticos; Cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho;
Executar tarefas diversas de outras areas operacionais da Junta da

Unido de Freguesias em fungado da conveniéncia de servigo.
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8 - Posicionamento remuneratério: O posicionamento numa das posigoes
remuneratérias da categoria sera objeto de negociacéo nos termos do artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo como posicao remuneratéria de referéncia a 1.2 posi¢ao
remuneratéria da categoria.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

a. Ser detentor, até a data-limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, nomeadamente:

b. Nacionalidade portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicao,
convencgao especial ou lei especial;

C. 18 Anos de idade completos;

d. Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;

e. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

¥ Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados
desde que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagao.

g. Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade,
correspondentes ao grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas.

Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, conforme
o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022.

11 - Formalizacao das candidaturas:
11.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagado Diario da
Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022.
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11.2 - Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante o correto
preenchimento, sob pena de exclusdo, de formulario tipo (de utilizagdo obrigatéria)
disponivel na pagina eletronica da Unidao de Freguesias em: https://www.jf-
cartaxoevaledapinta.pt/images/autarguia/concursos publicos/4/ficheiro 4 anexo 56.p

df, e entregues por correio eletronico para o enderecgo geral@jf-cartaxoevaledapinta.pt,

remetidas pelo correio em carta registada com aviso de recegéo, dirigidas ao senhor
Presidente da Junta da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta, Rua 5 de
Outubro, n.° 19, 2070-049 Cartaxo, ou entregues presencialmente no horario de
expediente (das 8h30 as 17h00m), até ao termo do prazo fixado para apresentacédo das
candidaturas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

12.1 - Para os candidatos em regime de valorizacao profissional e/ou com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exerceram, por ultimo,
funcdes idénticas as publicitadas:

- Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

- Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagdes literarias e as funcbes que exerce, bem como as que exerceu, com a
indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a
participacao em grupos de trabalho, assim como a formacéao profissional detida (cursos,
estagios, especializacbes e seminarios, indicando a respetiva duracéo, as datas de
realizacdo e as entidades promotoras);

- Fotocopias dos certificados das agdes de formacgao profissional,

- Declaracao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem a
que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato € titular, a
carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicdo remuneratéria que detém,
respetivas datas, e a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo;

- Comprovativo das avaliacées de desempenho que obteve relativa ao ultimo periodo,

nao superior a trés anos.
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12.2 - Para os candidatos em regime de valorizagdo profissional e/ou com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exercam fungdes diferentes
das publicitadas:

- Fotocépia do certificado das habilitagdes literarias;

- Declaracdo autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem que comprove,
de maneira inequivoca, a relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a carreira, categoria e a posi¢cdo remuneratéria que detém.

12.3 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico:

- Fotocépia do Certificado de habilitagdes literarias.

12.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admiss@o ao procedimento concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar sob
compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como os meios/condi¢cdes especiais de que necessita para a realizagdo dos métodos de
selecao.

12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da
Lei.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

12.7 — Os candidatos trabalhadores da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta
ficam dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que se encontram arquivados no seu
processo individual.

13 — Métodos de selecéo:

13.1 — Os métodos de selegdo sdo os previstos no n.° 1 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas e artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatério;

Avaliagao Psicolégica (AP) — método obrigatério, a aplicar por entidade especializada
publica ou, quando comprovadamente se torne inviavel, entidade privada;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — método obrigatério.
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13.1.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), com uma ponderacgéo de 60%, visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarios ao exercicio da
funcéo correspondente ao posto de trabalho de servigos gerais, sendo de realizagéo
individual. A prova sera valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, e tera a duragao de trinta minutos.

13.1.1.1 — Duracao da prova pratica de conhecimentos e contetdo:

A prova pratica de conhecimentos tera uma duragdo de 30 minutos e tolerancia de 5
minutos, e sera composta pelas seguintes tarefas:

- Exercicios praticos de identificacdo e manipulacdo de maquinas e ferramentas,
no dmbito das fungdes a desempenhar nos servicos de construgdo civil, na
recolha e remogao de residuos urbanos e realizacdo das tarefas inerentes a
funcao de jardinagem.

A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valorizagao obtida em cada um
destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 5 valores, considerando a
valoragao até as décimas, nos seguintes termos:

[A] - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de

responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a execugdo da
BRI s s R R R s DUER VIO

[B] - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizacdo dos
materiais, ferramentas e utensilios adequados na execucéo da tarefa ... ... 0 a 5 valores;
[C] - Regras de seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e

procedimentos de  seguranca exigidos para o} desempenho da
162 1= - VSRR O I - B+ 112 (e ] (=I-H
[D] - Qualidade e rapidez de execugao da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente atarefa...............coo i O0ab
valores.

As classificacbes de 0 a 5 de cada item correspondem, respetivamente, aos niveis

n o noou

classificativos de “Nao realizou a tarefa”, “Insuficiente”, “Reduzido”, “Suficiente”, “Bom”
e “Elevado”. Deste modo, a classificagdo da prova pratica de conhecimentos resultara
da média obtida nos quatro parametros, sendo eliminatéria para os candidatos que
obtiverem classificagcéo inferior a 9,5 valores.

13.1.2 - A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidbées, caracteristicas de personalidade e competéncias

comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
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exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicologica & valorada através das
mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.

13.1.3 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacao
de 40%, visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de
dezembro e sera avaliada de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas tendo uma
duracdao maxima de 30 minutos.

Séao os seguintes os parametros a ser avaliados neste método de selecéo:

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CEFV), em que se analisara a clareza,
objetividade e a sequéncia loégica do discurso, analisando-se, também, a riqueza de
vocabulario e a transmissao clara de pensamentos;

- Conhecimento da fungéo (C), em que se avaliardo os conhecimentos detidos sobre a
funcao;

- Motivagado para o desempenho da fungdo (M), em que se analisara a determinagao do
discurso usado pelo candidato, a proatividade, denotando capacidade de plasticidade e
cenarizagao futura de forma correta e plausivel;

- Relacionamento interpessoal (RI), em que se avaliara a assertividade na relagdo com
os outros, de modo a evitar e/ou resolver conflitos interpessoais, disponibilidade e
cordialidade no atendimento dos cidadaos, nao se deixando envolver emocionalmente
nas situagdes criticas por estes apresentadas.

A entrevista profissional de sele¢ado sera avaliada segundo os niveis classificativos de
“Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final
da entrevista profissional de selecéo € obtido através da média aritmética simples das
classificacoes dos parametros a avaliar.

Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade,
clareza e pertinéncias;

Bom — Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;
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Suficiente — Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade,
clareza e pertinéncias;

Reduzido — Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade,
clareza e pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.
13.2 — Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
regime de valorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
cuja ocupacao o procedimento &€ aberto, os métodos de selecdo sdo os previstos no n.°
2 e 4 artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022:

Avaliacdo Curricular (AC) — método obrigatorio;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obrigatério.

13.2.1 — A Avaliagédo Curricular (AC), com uma ponderagao de 60%, visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida atraves
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes fatores de
acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA + 2FP + 2EP + AD) / 6,

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes:
- Possuindo as habilitagdes exigidas porlei .................c... v vvnnn.. 14 valores;
- Possuindo habilitagdes superiores as exigidas por lei ................. 15 valores.

FP = Formacéo Profissional, considerando-se as areas de formacgao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcéo, frequentadas nos Ultimos 3 anos contados até a data da abertura
deste procedimento concursal:

-Sem acdes de formagdo ................cceevevveeevnnnn ... 2 Valores;

- Até 50 horas de formagé@o ........................ .......... 12 valores;
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- De 51 até 100 horas de formagao ........................ 14 valores;
- De 101 até 150 horas de formagéo ...................... 16 valores;
- De 151 até 250 horas de formacgéo ...................... 18 valores;
- Superior a 250 horas de formacéo ....................... 20 valores.

No caso de agdes/cursos de formagdo a terem a duracdo com referéncia a dias,
considerar-se-a que o dia € igual a sete horas.

EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas, tendo em

conta os seguintes critérios:

- Experiéncia inferiora 6 meses ........................ 10 valores;
- Experiéncia de 6 mesesa2anos ..................... 14 valores;
- Experiénciade 2anosa4 anos ........................ 16 valores;
- Experiéncia de 4 anosa6 anos ...................... 18 valores;
~BUPSHOE A B a8 i wssinmesanramias 20 ValOres:

AD = Avaliagdo de Desempenho, em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

- Desempenho inadequado .........................eeennn. D valores;
- Desempenho adequado ...................c..ee.v....... 15 valores;
- Desempenhorelevante .................................... 18 valores;
- Desempenho excelente ...............ccoev e cen ... 20 valores;

- Candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagcdo
do desempenho relativa ao periodo a considerar .....12 valores.

13.2.2 - A entrevista de avaliagdao de competéncias (EAC), com uma ponderagao de
40%, visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de
dezembro e sera avaliada de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas tendo uma
duragdo maxima de 30 minutos.

Sao os seguintes os parametros a ser avaliados neste método de selecéo:

- Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CEFV), em que se analisara a clareza,
objetividade e a sequéncia légica do discurso, analisando-se, também, a riqueza de

vocabulario e a transmissdo clara de pensamentos;
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- Conhecimento da fungao (C), em que se avaliardo os conhecimentos detidos sobre a
funcao;

- Motivagao para o desempenho da funcédo (M), em que se analisara a determinagao do
discurso usado pelo candidato, a proatividade, denotando capacidade de plasticidade e
cenarizagao futura de forma correta e plausivel;

- Relacionamento interpessoal (RI), em que se avaliara a assertividade na relagéo com
os outros, de modo a evitar e/ou resolver conflitos interpessoais, disponibilidade e
cordialidade no atendimento dos cidadaos, ndo se deixando envolver emocionalmente
nas situacdes criticas por estes apresentadas.

A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de
“Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final
da entrevista profissional de selecédo é obtido através da média aritmética simples das
classificagées dos parametros a avaliar.

Em que:

Elevado — Responde as questbes colocadas com elevados niveis de objetividade,
clareza e pertinéncias;

Bom — Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

Suficiente — Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade,
clareza e pertinéncias;

Reduzido — Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade,
clareza e pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.
13.3 - Deste modo, a ordenagéo final dos candidatos, sera determinada de acordo com
as seguintes formulas:

OF =60% PC + AP + 40% EAC

Ou

OF=60% AC + 40% EAC

13.4 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos aos métodos de selecdo para os quais sdo convocados

determina a sua exclusdo do procedimento concursal.
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13.5 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selecéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, & unitaria, ainda que
lhes tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes, efetuando-se o
recrutamento conforme o disposto na parte final do ponto 5 deste aviso.

13.6 — Em situacao de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenacao preferencial a
adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria.

14 — Os candidatos admitidos s&o convocados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, para realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e

horario em que os mesmos devam ter lugar.

15 — Publicitagdo dos resultados

15.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selego intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na area de Gestéo de
Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

15.2 — A lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos, apés homologacéo, ¢ afixada
na area de Gestdo de Recursos Humanos, disponibilizada na pagina eletronica e
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagéo sobre a sua
publicitacéo, sendo os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagao dos métodos de selecéo, notificados desta homologacao.

16 — Composicao do Juri

Presidente: Valter José Pereira Monteiro — Encarregado Geral Operacional,

1.° vogal efetivo: Sénia Maria Santos Margal Felicio — Técnica Superior;

2.° vogal efetivo: Ricardo Jorge dos Santos Almeida — Assistente Operacional,

1.° vogal suplente: Alexandra Maria Martins Neves Lambéria — Assistente Técnica;

2.° vogal suplente: David Alexandre de Melo Caria — Assistente Operacional.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro

vogal efetivo.
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17 — Nos termos do n.° 2 do art.° 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e
qualquer forma de discriminagao».

Cartaxo, 30 de margo de 2023

O Presidente de Junta da Unido das Freguesias
do Cartaxo e Vale da Pinta,

\:{50_6/5;//0 @W‘zﬁﬁ?% ég Mo

(Jo&o Pedro Diniz Flor de Oliveira)
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