UNIAO DAS FREGUESIAS DO CARTAXO E VALE DA PINTA

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de
dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional,
atividade de Obras e Servigos Diversos.

ATA N.°1

Aos trinta dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, nesta cidade do
Cartaxo e no edificio sede da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta, reuniu
o juri do procedimento concursal em epigrafe, cuja abertura foi aprovada por deliberagao
do Executivo da Junta da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta em sesséo

de doze de janeiro de dois mil e vinte e trés.

Na reunido estiveram presentes os elementos do juri, concretamente, (i) Valter José
Pereira Monteiro, Encarregado Geral Operacional, na qualidade de Presidente, (ii) Sénia
Maria Santos Margal Felicio, Técnica Superior, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo; e (iii)
Ricardo Jorge dos Santos Almeida, Assistente Operacional, na qualidade de 2.° Vogal
Efetivo.

A presente reunidao tem por fim determinar os parémetros de avaliagdo, respetiva

ponderacdo de cada um dos métodos e o sistema de valoragéo final dos métodos de
selecdo do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro.

Aberta a reunido as dez horas e presentes os trés membros do juri, deliberaram estes
que serado aplicados no presente procedimento concursal os métodos de selecdo
constantes do n.° 1 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP) e nos artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, concretamente:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatério;

Avaliacao Psicolégica (AP) — método obrigatério, a aplicar por entidade especializada
publica ou, quando comprovadamente se torne inviavel, entidade privada; -----------------
Entrevista de Avaliagcao de Conhecimentos (EAC) — método obrigatério. --------------
Mais deliberou o juri que aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atividade, sejam aplicados os seguintes métodos de selegcdo, nos termos do disposto no
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n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de

setembro:

A Prova de Conhecimentos (PC), com uma ponderagcdo de 60%, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarios ao exercicio da
funcéo correspondente ao posto de trabalho de servigos gerais, sendo de realizagédo

individual. A prova sera valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, até as

centésimas, e tera a duragao de trinta minutos.

Duracéao da prova pratica de conhecimentos e contetido:

A prova pratica de conhecimentos tera uma duragado de 30 minutos e tolerancia de 5

minutos, e sera composta pelas seguintes tarefas:
- Exercicios praticos de identificagcdo e manipulacdo de maquinas e ferramentas,
no ambito das funcdes a desempenhar nos servicos de construgido civil, na

recolha e remogdo de residuos urbanos e realizacdo das tarefas inerentes a

funcao de jardinagem.
A classificagao resulta da soma aritmética simples da valorizagdo obtida em cada um

destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 5 valores, considerando a

valoracdo até as décimas, nos seguintes termos:

[A] - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de

responsabilidade e confianga em si préprio antes e durante a execugdo da
tarefa. o i iiiiiiiii . D@ B valorES;

[B] - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizacdo dos

materiais, ferramentas e utensilios adequados na execucgao da tarefa ...... 0 a 5valores;

[C] - Regras de seguranca do trabalho: avaliagcdo do conhecimento das normas e

procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da
tarefa. .. i O @ B valorES;
[D] - Qualidade e rapidez de execucdo da tarefa: apreciagcdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente atarefa..............................................0a5

valores.

As classificagbes de 0 a 5 de cada item correspondem, respetivamente, aos niveis
classificativos de “Nao realizou a tarefa”, “Insuficiente”, “Reduzido”, “Suficiente”, “Bom”
e “Elevado”. Deste modo, a classificacdo da prova pratica de conhecimentos resultara
da média obtida nos quatro parametros, sendo eliminatéria para os candidatos que

obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.
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A Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicolégica é valorada através das

mengcdes classificativas de Apto e Nao Apto.
A Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC), com uma ponderagéo de 40%,
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagcdo e de relacionamento interpessoal,

tendo uma duragdo maxima de 30 minutos.

S0 os seguintes os pardmetros a ser avaliados neste método de selecéo: ----------------
- Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CEFV), em que se analisara a clareza,
objetividade e a sequéncia logica do discurso, analisando-se, também, a riqueza de

vocabulario e a transmissao clara de pensamentos;

- Conhecimento da fungéo (C), em que se avaliardo os conhecimentos detidos sobre a

funcao;
- Motivagao para o desempenho da fungdo (M), em que se analisara a determinagéo do
discurso usado pelo candidato, a proatividade, denotando capacidade de plasticidade e

cenarizagdo futura de forma correta e plausivel;

- Relacionamento interpessoal (RI), em que se avaliara a assertividade na relagdo com
os outros, de modo a evitar e/ou resolver conflitos interpessoais, disponibilidade e

cordialidade no atendimento dos cidaddos, ndo se deixando envolver emocionalmente

nas situagdes criticas por estes apresentadas.
A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de
“‘Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final

da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples das

classificacbes dos parametros a avaliar.

Em que:

Elevado — Responde as questbes colocadas com elevados niveis de objetividade,

clareza e pertinéncia;

Bom — Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e

pertinéncia;
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Suficiente — Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade,

clareza e pertinéncias;
Reduzido — Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade,

clareza e pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.
Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em regime de
valorizagao profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho cuja
ocupacao o procedimento € aberto, os métodos de selecido sdo os previstos non.°2 e
4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022 de 9 de setembro:

Avaliagéo Curricular (AC) — método obrigatério;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — método obrigatério.
A Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderagdo de 60%, visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida atraves
da média aritmética ponderada das classificacées obtidas nos seguintes fatores de
acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA + 2FP + 2EP + AD) / 6,

Em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes:
- Possuindo as habilitagbes exigidas porlei................................ 14 valores; ----------
- Possuindo habilitagbes superiores as exigidas por lei ................. 15 valores. ----------

FP = Formagéao Profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcao, frequentadas nos ultimos 3 anos contados até a data da abertura

deste procedimento concursal:

-Sem agbes deformagdo .......................................2 valores;

- Até 50 horas de formagédo .................................. 12 valores;
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- De 51 até 100 horas de formagéo ........................ 14 valores;
- De 101 até 150 horas de formagéo ...................... 16 valores;
- De 151 até 250 horas de formacéo ...................... 18 valores;
- Superior a 250 horas de formacéo ....................... 20 valores.

No caso de agles/cursos de formacdo a terem a duracdo com referéncia a dias,

considerar-se-a que o dia é igual a sete horas.
EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes

aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas, tendo em

conta os seguintes critérios:

- Experiéncia inferiora6 meses ........................ 10 valores;
- Experiénciade 6 mesesa2anos ..................... 14 valores;
- Experiénciade 2 anosa4 anos ........................ 16 valores;
- Experiénciade 4 anosa6 anos ...................... 18 valores;
- SuperioraBanos ..................ecoeeeeee e ennnen ... 20 valores.

AD = Avaliacdo de Desempenho, em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo

periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

- Desempenho inadequado ................................. bvalores;
- Desempenho adequado .................................. 15 valores;
- Desempenhorelevante .................................... 18 valores;
- Desempenho excelente ................................... 20 valores;

- Candidatos que, por razées que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo

do desempenho relativa ao periodo a considerar ..... 12 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacado de 40%,
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,

tendo uma duragdo maxima de 30 minutos.

Séo os seguintes os parametros a ser avaliados neste método de selegéo: ----------------
Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (CEFV), em que se analisard a clareza,
objetividade e a sequéncia logica do discurso, analisando-se, também, a riqueza de

vocabulario e a transmissao clara de pensamentos;

- Conhecimento da fungéo (C), em que se avaliardo os conhecimentos detidos sobre a

funcao;
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- Motivagéo para o desempenho da funcéo (M), em que se analisara a determinacgéo do

discurso usado pelo candidato, a proatividade, denotando capacidade de plasticidade e

cenarizagao futura de forma correta e plausivel;
- Relacionamento interpessoal (RI), em que se avaliara a assertividade na relagdo com
os outros, de modo a evitar e/ou resolver conflitos interpessoais, disponibilidade e

cordialidade no atendimento dos cidadaos, ndo se deixando envolver emocionalmente

nas situacdes criticas por estes apresentadas.
A entrevista profissional de sele¢éo sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final

da entrevista profissional de selecio é obtido através da média aritmética simples das

classificacées dos par@metros a avaliar.

Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade,

clareza e pertinéncias;

Bom — Responde as questées colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e

pertinéncia;

Suficiente — Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade,

clareza e pertinéncias;
Reduzido — Responde as questbes colocadas com reduzidos niveis de objetividade,

clareza e pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.
Deste modo, a ordenacéo final dos candidatos, sera determinada de acordo com as
seguintes formulas:
OF =60% PC + AP + 40% EAC
ou
OF =60% AC + 40% EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5

valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos aos métodos de selecdo para os quais sdo convocados

determina a sua exclusio do procedimento concursal.

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada por ordem

decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
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cada método de selegéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, € unitaria, ainda que
lhes tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes, efetuando-se o
recrutamento conforme o disposto no artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de

setembro.

Em situacdo de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacgao preferencial a adotar
sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022.

E n&o havendo mais nada a tratar, pelas onze horas e vinte minutos, o Presidente do
Juri declarou encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros doqurl

O Presidente do Juri,

(Valter José Pe ira Monteiro)

O 1.° Vogal efetivo, ﬂ\}\

(So6nia Maria Santos Margal Felicio)

O 1.° Vogal efetivo, & e %——Q&:&—\\S)’q

(Ricardo Jorge dos Santos Almeida)
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