UNIAO DAS FREGUESIAS DO CARTAXO E VALE DA PINTA

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional,
atividade de Obras e Servigos Diversos.

ATA N.°1

Aos 28 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade do Cartaxo
e no edificio sede da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta, reuniu o juri do
procedimento concursal em epigrafe, cuja abertura foi aprovada por deliberagéo do
Executivo da Junta da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta em sessé&o de

catorze de maio de dois mil e vinte e quatro.

Na reunido estiveram presentes os elementos do juri, concretamente, (i) Valter José
Pereira Monteiro, Encarregado Geral Operacional, na qualidade de Presidente, (ii) Sénia
Maria Santos Margal Felicio, Técnica Superior, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo; e (iii)
Ricardo Jorge dos Santos Almeida, Assistente Operacional, na qualidade de 2.° Vogal

Efetivo.

A presente reunido tem por fim determinar os parametros de avaliagdo, respetiva
ponderacédo de cada um dos métodos e o sistema de valoragéo final dos métodos de
selecéo do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro.

Aberta a reunido as dez horas e presentes os trés membros do juri, deliberaram estes
que serdo aplicados no presente procedimento concursal os métodos de selegéo
constantes do n.° 1 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas
(LGTFP) e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

concretamente:

Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatério;

Avaliagio Psicol6gica (AP) — método obrigatério, a aplicar por entidade especializada
publica ou, quando comprovadamente se torne inviavel, entidade privada. -----------------
Mais deliberou o juri que aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situacéo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atividade, sejam aplicados os seguintes métodos de selegdo, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
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setembro:

Avaliagédo Curricular (AC) — método obrigatério;
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — este método de selecdo sera
aplicado por técnico da entidade que aplicara método de selecdo Avaliagéo Psicolbgica.

Relativamente aos métodos de selegdo supramencionados, o juri deliberou por

unanimidade o seguinte:
A Prova de Conhecimentos (PC), com uma ponderacdo de 100%, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarios ao exercicio da
funcéo a concurso, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, sendo de realizacéo individual, de natureza pratica, com a duragdo de vinte
minutos e tolerdncia de cinco minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de
conhecimentos referentes ao posto de trabalho a preencher e sera constituida por: -----
exercicios praticos de identificacdo e manipulacdao de maquinas e ferramentas, no
ambito das fungdes a desempenhar nos servigcos de construcéo civil, na recolha
e remocgéo de residuos urbanos e realizacdo das tarefas inerentes a funcao de

jardinagem.

Cada tarefa sera classificada tendo em conta os seguintes itens:

- Percecéao e compreensao datarefa .................. 0 a 5 valores;
- Qualidade de realizagéo ................................. 0 a 5 valores;
- Celeridade de execug¢do ................................. 0 a 5 valores;
- Conhecimentos técnicos demonstrados ............... 0 a 5 valores;

As classificagdes de 0 a 5 de cada item correspondem, respetivamente, aos niveis
classificativos de Nao realizou a tarefa, Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e
Elevado. Deste modo, a classificagdo da prova pratica de conhecimentos resultara da
média obtida nos quatro pardmetros, sendo eliminatéria para os candidatos que

obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP), sera avaliada através das mengées “Apto e Ndo Apto”,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de

adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil

de competéncias previamente definido.
Deste modo, a classificacdo do citado método de selecdo, resultara da ponderagdo

obtida nos parametros referenciados, sendo eliminatéria para os candidatos que

obtiverem a mencgao de “Nao Apto”.
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A Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo de 50%, visa analisar a
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qualificagdo dos candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, e serd calculada, através da média aritmética dos

seguintes fatores, sendo utilizada a seguinte formula:
AC = (50%FP + 50%EP)/100
Em que:

a) Formacédo Profissional (FP), considerando-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungéo, frequentadas nos ultimos 3 anos contados até a

data da abertura deste procedimento concursal:

Sem acgbes de formacdo ...............ocoiiiiii i e 2 VAOTES
Até 50 horas de formagdo ..................coooeiiiiiiiii e 12 valores;
De 51 até 100 horas de formagéo ...................cccoo e viiiiev e e eee e 0. 14 valores;
De 101 até 150 horas de formacao .............cooee it iie i 16 valores;
De 151 até 250 horas de formagdo ..................ccooee e iiiiievvieieeeeeee... 18 valores;
Superior a250 horas deformagdo ................c.ccveviieveeeiiie e eee e . 20 Valores;

No caso de acldes/cursos de formacdo a terem a duracdo com referéncia a dias,

considerar-se-a que o dia € igual a sete horas.
b) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas,

tendo em conta os seguintes critérios:

- Experiéncia inferior a6 meses ................c.coeccceiie e iee e 10 valores;
- Experiéncia de 6 meses @2 anoS .............o.ceeiiiieieeieeiiieeeee e 14 VAl OTES;
- Experiénciade 2anosa4anos ...............ccoceiiiiiii i e eeea. 16 ValOTES;
- Experiénciade 4anos a6 anos ...............ccoceeiiiieeieeiei e 18 ValOTES;
< SUPETOE B B BIES ..o« 1 coceonms o o s s e o v s 505 55 6 3 W68 35 23 54 s s 1 s sy € 4 w2 i)’ V| OFES;

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacdo de 50%,
visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar sdo as seguintes: (i) trabalho de equipa e cooperacao; (ii)
orientagdo para seguranca; (iii) relacionamento interpessoal; (iv) responsabilidade e
compromisso com o servigo. Este método sera avaliado de 0 a 20 Valores. ---------------

Deste modo, a ordenacao final dos candidatos, sera determinada de acordo com as

seguintes férmulas:
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OF =100% PC
ou
OF =50% AC + 50% EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5

valores num dos métodos, ou que tenha sido considerado “Nao Apto”, ndo Ihe sendo

aplicado o método seguinte.
Em situacdes de igualdade de valoragao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022.

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas onze horas e vinte minutos, o Presidente do

Juri declarou encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do jur;.

O Presidente do Juri, = /@

(Valter José P ntelro)

O 1.° Vogal efetivo, f@/k
(anl Felicio)

O 1.° Vogal efetivo, (Q\c@w Mu@t@g

(Ricardo Jorge dos Santos Almeida)
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