CARTAXO E
VALE DA PINTA

UNIAO DAS FREGUESIAS DO CARTAXO E VALE DA PINTA

DESPACHO DE ABERTURA

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, atividade de obras e servigos diversos.

No seguimento da deliberagdao do Executivo da Junta da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da
Pinta, em sessdo ordindria de 7 de abril de 2026, que aprovou, por unanimidade, promover o
recrutamento de um trabalhador autorizando a abertura de procedimento concursal, previsto no
artigo 51.2 da Lei n.2 2/2020 de 31 de margo, para preenchimento dos postos de trabalho abaixo
mencionados determino, no uso da competéncia expressa na alinea e) do art.2 19.2 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro a publicitagdo deste procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis tal como
é referido na deliberagdo, contados da data de publicagdo do aviso, para preenchimento dos seguintes
postos de trabalho:

1 posto de trabalho de assistente operacional, com fungdes enquadradas nas referidas no ANEXO a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
no que respeita a categoria de Assistente Operacional, grau de complexidade funcional 1, inseridas
na atividade de obras e servigos diversos.

Caracterizagdo do posto de trabalho, de acordo com o mapa de pessoal: - Limpar, manter, conservar
e reparar espacos publicos e equipamentos; Realizar a limpeza e varredura das ruas, sarjetas e
sumidouros; Proceder a recolha de residuos volumosos, residuos de equipamentos elétricos e
eletrénicos, residuos verdes, lixos e equiparados; Assegurar a higiene, limpeza e conservagao das
instalagdes da responsabilidade da Junta de Freguesia; Executar trabalhos de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; Executar trabalhos diversos de cargas e descargas;
Realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos necessérios a execugao dos trabalhos; Conduzir veiculos da Unido de Freguesias
e garantir a sua boa limpeza e manutengdo; Executar servigos, projetos e atividades dirigidas a
comunidade em geral, programadas e dinamizadas pela Junta da Unido de Freguesias; Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos; Cumprir as normas de seguranga e higiene no trabalho; Executar tarefas
diversas de outras areas operacionais da Junta da Unido de Freguesias em fung¢do da conveniéncia de
servico.

Nado estdo constituidas reservas de recrutamento internas na Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale
da Pinta, previstas no n.2 5 e 6 do art.2 30.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A habilitagdo académica exigida é a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, ndo sendo
possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Tendo em conta as caracteristicas dos postos de trabalho em causa e os requisitos habilitacionais
exigidos, de forma a obviar eventuais constrangimentos que os candidatos ao presente procedimento
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concursal possam enfrentar no que respeita a utilizacdo de meios eletrénicos na apresentagao da sua
candidatura, expressamente se determina que esta podera ser apresentada via e-mail ou em suporte
de papel, nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, na redag¢do atualmente em vigor.

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.2 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais de economia,
eficdcia e eficiéncia de gestdo da Administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagao dos
postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita e considerando a autorizagdo do drgao
deliberativo, que devera ser publicada no aviso de abertura nos termos da alinea g) do n.2 3 do artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo do cumprimento das
regras previstas para efeitos de ocupacdo dos postos de trabalho observadas nas disposicdes
conjugadas do artigo 30.2 com a alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 e artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcg@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual, com o artigo
26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, os candidatos aprovados e constantes da
lista unitaria de ordenacao final sdo chamados para efeitos de recrutamento pela seguinte ordem: 1.2
- Candidatos em Regime de Valorizagao Profissional, 2.2 Candidatos com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida por tempo indeterminado e por fim os restantes candidatos.

Métodos de selecdo: os métodos de selecdo sdo os previstos no n.2 1 e 4 do artigo 36.2 da LGTFP e
artigos 17.2 e 182 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliacdo Psicoldgica (AP).

Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos em regime de valorizagdo profissional, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é aberto, os métodos de selegao a utilizar sdao os
previstos non.2 2 e 4 do artigo 36.2 da LGTFP e artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

Avaliacdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de
cada método de selec¢do constardo da ata da reunido do juri do procedimento concursal, a realizar para
o efeito, a qual sera publicitada no sitio da Internet da entidade.
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Os candidatos que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos de selegao
ou fases sao excluidos do procedimento nao lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos
termos do disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo
atual.

A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de sele¢do para os quais sao convocados
determina a sua exclusao do procedimento concursal.

Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
serdo os previstos no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A ordenacao final dos candidatos, que completem o procedimento concursal, com aprovagao em todos
os métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20
valores, e é unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes, efetuando-
se o recrutamento conforme o disposto no presente despacho.

O procedimento concursal destina-se a ocupacgao dos postos de trabalho referidos e sempre que, em
resultado de procedimento concursal comum, a lista de ordenacdo final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna, sendo utilizada sempre que, no prazo maximo de
18 meses contados da data da homologacdo da lista de ordenacao final, haja necessidade de ocupacgao
de idénticos postos de trabalho.

Cartaxo e Vale da Pinta, 29 de abril de 2026

O Presidente de Junta
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Jodo Pedro Diniz Flor de Oliveira
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