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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional

AVISO n.° 02/2026

Procedimento concursal comum para preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
atividade de Obras e Servicos Diversos e designacao do respetivo juri.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30 e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao e do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia de
deliberagdo do Executivo da Junta da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta,
de 7 de abril de 2026, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
contratagéo por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal desta Unido de Freguesias na carreira e categoria de assistente
operacional, atividade de Obras e Servigos Diversos.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Nao estdo constituidas reservas de recrutamento internas na Unido das
Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta, para colmatar a ocupagao do posto de trabalho
que determinou a autorizacdo de recrutamento.

2.2 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragcéo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém
de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagdo”.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redagao atual e em cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais devem consultar a Entidade Gestora
da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) a constituir por ser esta a entidade gestora
do sistema de requalificacdo nas autarquias locais.
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Enquanto ndo forem constituidas as EGRA’s, as funcdes da entidade gestora subsidiaria
do sistema de requalificacdo sdo, por forca do disposto nos artigos 15.° e 16.°-A
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, da competéncia da Junta de Freguesia a
quem compete atestar a inexisténcia de trabalhadores em regime de valorizagéao
profissional.

Na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ainda nao foi constituida a entidade
gestora do regime de valorizagdo profissional nas autarquias, a que se refere o n.° 1 do
artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual, nem se
verifica na Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta a existéncia de
trabalhadores neste regime, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

3 - Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢oes
contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacio adaptada a Administracao Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria 233/2022 de 9 de setembro, Lei n.° 24-D/2022,
de 30 de dezembro, que aprovou a Lei do Or¢camento de Estado para 2023, e Cédigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.*® 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, o procedimento concursal destina-se a ocupacéo do posto de trabalho
referido e sera constituida reserva de recrutamento interna, valida por um prazo maximo
de dezoito meses contados da data de homologacgao da lista de ordenacao final, sempre
que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenacéao final, devidamente
homologada, sejam em numero superior ao dos postos de trabalho a ocupar em

resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento é feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Tendo em conta o n.° 4 do mesmo artigo e considerando os principios constitucionais
de economia, eficacia e eficiéncia de gestdo da Administragdo Publica, em caso de
impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atras
descrita e considerando a autorizagao do 6rgao deliberativo concedida por deliberacao
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de 14 de maio de 2024, que devera ser publicada no aviso de abertura nos termos da
alinea g) n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, alarga-se o recrutamento a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de
ocupagao dos postos de trabalho observadas nas disposi¢des conjugadas do artigo 30.°
com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, com o artigo 26.° da Portaria, ou seja, os candidatos aprovados e constantes
da lista unitaria de ordenacéo final sdo chamados para efeitos de recrutamento pela
seguinte ordem: 1.° - Candidatos em Regime de Valorizagdo Profissional, 2.° -
Candidatos com relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida por
tempo indeterminado e por fim os restantes candidatos.

6 — Local de trabalho: area da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta.

7 — Caracterizacao do posto de trabalho: - fungdes enquadradas nas referidas no
ANEXO a Lei Geral do Trabalho em Fungdes, no que respeita a categoria de assistente
operacional, atividade apoio operacional, grau de complexidade funcional 1, e de acordo
com o anexo ao mapa de pessoal. Contempla, genericamente, as seguintes atividades:
- Limpar, manter, conservar e reparar espacos publicos e equipamentos; Realizar a
limpeza e varredura das ruas, sarjetas e sumidouros; Proceder a recolha de residuos
volumosos, residuos de equipamentos elétricos e eletrénicos, residuos verdes, lixos e
equiparados; Assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das instalagées da
responsabilidade da Junta de Freguesia; Executar trabalhos de montagem,
desmontagem e conservacao de equipamentos; Executar trabalhos diversos de cargas
e descargas; Realizar tarefas de arrumacgao e distribuicdo; Manusear equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessarios a execucao dos trabalhos;
Conduzir veiculos da Unido de Freguesias e garantir a sua boa limpeza e manutencao;
Executar servigos, projetos e atividades dirigidas a comunidade em geral, programadas
e dinamizadas pela Junta da Unido de Freguesias; Executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos; Cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho;
Executar tarefas diversas de outras areas operacionais da Junta da Unido de Freguesias

em funcéo da conveniéncia de servigo.
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8 - Posicionamento remuneratério. O posicionamento numa das posigdes
remuneratérias da categoria sera objeto de negocia¢ao nos termos do artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e tera lugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal, tendo como posi¢cdo remuneratéria de referéncia a 1.2 posi¢éo

remuneratoria da categoria.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a. Ser detentor, até a data-limite para apresentagcdo das candidaturas, dos
requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, nomeadamente;

b. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao especial ou lei especial;

C. 18 Anos de idade completos;

d. Na&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;

e. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

f. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados
desde que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagao.

g. Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade,
correspondentes ao grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formacéao ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento, conforme
o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022.

11 — Formalizagao das candidaturas:
11.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagao Diario da
Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.? 233/2022.
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11.2 - Forma: As candidaturas devem ser formalizadas mediante o correto
preenchimento, sob pena de exclusdo, de formulario tipo (de utilizacdo obrigatoria)
disponivel na pagina eletronica da Unido de Freguesias em: https:/www.jf-
cartaxoevaledapinta.pt/images/autarquia/concursos publicos/4/ficheiro 4 anexo 56.p

df, e entregues por correio eletrénico para o endereco geral@jf-cartaxoevaledapinta.pt,

remetidas pelo correio em carta registada com aviso de recegao, dirigidas ao senhor
Presidente da Junta da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta, Rua 5 de
Outubro, n.° 19, 2070-049 Cartaxo, ou entregues presencialmente no horario de
expediente (das 8h30 as 17h00m), até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos:

12.1 - Para os candidatos em regime de valorizagdo profissional e/ou com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exerceram, por ultimo,
fungdes idénticas as publicitadas:

- Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

- Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitacdes literarias e as funcbes que exerce, bem como as que exerceu, com a
indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a
participacdo em grupos de trabalho, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragao, as datas de
realizacao e as entidades promotoras);

- Fotocépias dos certificados das agdes de formagao profissional;

- Declaragao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem a
gue pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato €& titular, a
carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicdo remuneratéria que detém,
respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo;

- Comprovativo das avaliagdes de desempenho que obteve relativa ao ultimo periodo,

nao superior a trés anos.
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12.2 — Para os candidatos em regime de valorizacdo profissional e/ou com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exergcam fungbes diferentes
das publicitadas:

- Fotocépia do certificado das habilitagoes literarias;

- Declaragéo autenticada e atualizada, emitida pelo servigco de origem que comprove,
de maneira inequivoca, a relacgéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a carreira, categoria e a posi¢gao remuneratéria que detém.

12.3 - Para os candidatos com relagédo juridica de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou sem relacéo juridica de emprego publico:

- Fotocépia do Certificado de habilitagdes literarias.

12.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admisséo ao procedimento concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar sob
compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como os meios/condigbes especiais de que necessita para a realizagao dos métodos de
selecao.

12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracbes.

12.7 - Os candidatos trabalhadores da Unido das Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta
ficam dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que se encontram arquivados no seu

processo individual.

13— Métodos de selegéao:

13.1- Os métodos de selecdo sdo os previstos nos n.’s 1 e 4 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no artigo 17.° e 18.° da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro, na sua redacao atual:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Avaliacéo Psicolégica (AP)

NAD DE %
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13.1.1- Prova de Conhecimentos (PC) — Com uma ponderac¢do de 100%, visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarios ao exercicio
da fung¢ao a concurso, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, até
as centésimas, sendo de realizagéo individual, de natureza pratica, com a duragdo de
vinte minutos e tolerancia de cinco minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de
conhecimentos referentes ao posto de trabalho a preencher e sera constituida por:
exercicios praticos de identificacao e manipulagdao de maquinas e ferramentas,
no ambito das funcdes a desempenhar nos servigos de construgéo civil, na
recolha e remocao de residuos urbanos e realizacdo das tarefas inerentes a
funcéao de jardinagem.

Cada tarefa sera classificada tendo em conta os seguintes itens:

- Percegéo e compreensdo da tarefa .................. 0 a 5 valores;
- Qualidade de realizagédo ................................. 0 a 5 valores;
- Celeridade de execucdo ..................................0 a 5 valores;
- Conhecimentos técnicos demonstrados ...............0 a 5 valores;

As classificagdes de 0 a 5 de cada item correspondem, respetivamente, aos niveis
classificativos de Nao realizou a tarefa, Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e
Elevado. Deste modo, a classificacdo da prova pratica de conhecimentos resultara da
média obtida nos quatro parametros, sendo eliminatéria para os candidatos que
obtiverem classificagéo inferior a 9,5 valores.

13.1.2 - Avaliacéo Psicoldgica (AP) — sera avaliada através das mengodes “Apto e Nao
Apto”, através de técnicas de natureza psicologica, aptidées, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacédo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Deste modo, a classificagdo do citado método de selegao, resultard da ponderacgéo
obtida nos parametros referenciados, sendo eliminatéria para os candidatos que
obtiverem a mencao de “Nao Apto”.

13.2- Exceto se afastados por escrito aos candidatos que cumulativamente sejam

titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em regime de
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valorizagao profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento é aberto, aplicar-se-ao os métodos previstos nos n.°s 2 e 4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no artigo 17.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacéao atual:

a) Avaliagao Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

13.2.1- Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderacéo de 50%, visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, sera graduada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e sera calculada, através da média aritmética dos
seguintes fatores, sendo utilizada a seguinte formula:

AC = (50%FP + 50%EP)/100-

Em que:

a) Formacéo Profissional (FP), considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungao, frequentadas nos ultimos 3 anos contados até a
data da abertura deste procedimento concursal:

Sem 20068 de TOrMACRD .. v v i s e s es 2Valonss;
Al 50 horas de ToOMBECED .. i s daaaas s s 12 Valores;
D& 51'até 100 hioras de forMaglo ..cocuvmnei ssvswsisnssvissaas T4 ValOTes;
De 101 até 150 horas de fOrmMagRo ..........cuvviivireis ivenss ineisssisiasisivsm sas 4 16 valores;
De 151 até 2860 horas de TolMatho ....ocunu sy 18 VAIOTES:
Superior a 250 horas deformagao ...............cocoeveiii e eee e ... 20 valores;

No caso de agdes/cursos de formacao a terem a duragcdo com referéncia a dias,
considerar-se-a que o dia é igual a sete horas.

b) Experiéncia Profissional (FP), com incidéncia sobre a execucéo de atividades
inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas,
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tendo em conta os seguintes critérios:

- Experiéncia inferiora6 meses ....................... 10 valores;
- Experiéncia de 6 mesesa2anos .................... 14 valores;
- Experiénciade 2anosa4anos ..................... 16 valores;
- Experiéncia de 4 anosa6 anos ..................... 18 valores;
-Superiora6anos ................c.cooeeeveieevnn ... 20 valores;

13.2.2- A entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), com uma ponderagao de
50%, visa obter informacées sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. As competéncias a avaliar sao as seguintes: (i) trabalho de equipa e
cooperacgao; (ii) orientagao para seguranca; (iii) relacionamento interpessoal; (iv)
responsabilidade e compromisso com o servico. Este método sera avaliado de 0 a 20
Valores.

13.3- Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, & eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que nao
comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo ou obtiver uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou considerado “Nao Apto”, ndo lhe sendo aplicado o
metodo ou fase seguinte, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro.

13.4- A ordenacéo final (OF) dos candidatos sera efetuada por ordem decrescente da
classificacao, em resultado da aplicagdo das seguintes formulas:

OF =100% PC

ou

OF =50% AC + 50 % EAC

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou que tenha sido considerado Nao Apto, nao lhe sendo

aplicado o método seguinte.

13.5 - Em situacdes de igualdade de valoragao, o juri aplicara o estabelecido no artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022.

811



INED
REBUESIAS
CARTAND E
VALE DA PINTA

UNIAO DAS FREGUESIAS DO CARTAXO E VALE DA PINTA

14 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, para realizacdo dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

15 — Publicitacdo dos resultados

15.1 — A publicitagc@o dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na area de Gestdo de
Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacéao, € afixada
na area de Gestdo de Recursos Humanos, disponibilizada na pagina eletrénica e
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacado sobre a sua
publicitagdo, sendo os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicacdo dos métodos de selecao, notificados desta homologacao.

16 — Composicao do Juri

Presidente: Valter José Pereira Monteiro — Encarregado Geral Operacional;

1.° vogal efetivo: Sénia Maria Santos Margal Felicio — Técnica Superior;

2.° vogal efetivo: Paulo Sérgio Martinho Santos Neves — Assistente Operacional;

1.° vogal suplente: Alexandra Maria Martins Neves Lambéria — Assistente Técnica;

2.° vogal suplente: David Alexandre de Melo Caria — Assistente Técnico.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro

vogal efetivo.

17 — Nos termos do n.° 2 do art.? 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é

garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e
qualquer forma de discriminagéo».
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Cartaxo, 29 de abril de 2026

O Presidente de Junta da Unido das Freguesias
do Cartaxo e Vale da Pinta,

mﬂm %;% ﬁ%ﬂ%

(Jodo Pedro Diniz Flor de Oliveira)
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